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              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

คํานํา 
 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ  
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ            
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 - 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท่ี จะ
ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการ พัฒนา 
ประเทศให “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐาน ทรัพยากร 
ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุก มิติและในทุก
ชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิต     
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) 

 โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบัน มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใต โครงสรางการจัด
ระเบียบ บริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสู
ทองถ่ิน และเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลัก ในการจัดทํา
บริการ สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญ ในการพัฒนา
ทองถ่ิน ซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมา 
พัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว ประเทศชาติ ก็จะมีความ 
เจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน โดยยึดหลัก 
แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ ของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ พ้ืนท่ี 
สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําได เทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือ
การคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

 ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย จึงได 
แสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต จัดทําแผนปฏิบัติการ ปองกัน
การทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.25662570) เพ่ือใช
เปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวน ตําบลโคกกลอยตอไป 
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              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

สารบัญ 

คํานํา 
สารบัญ                                                                                                                   หนา  
สวนท่ี  1 บทนํา   4 
   องคประกอบ ประกอบดวย             
   1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 6 
             2. หลักการและเหตุผล                                          9 
             3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 10 
  4. เปาหมาย  10  
  5. ประโยชนของการจัดทําแผน  10 

สวนท่ี  2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)    11 
   องคประกอบ ประกอบดวย           
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการ 5 ป  
 (พ.ศ.2566 - 2570) แยกตามมิติ 

สวนท่ี  3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ       
   องคประกอบ ประกอบดวย           
 มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 16 
 มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 31 
 มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน 61 
 มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงาน 65 
           ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน        
ภาคผนวก            74 
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              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

สวนที่  ๑ 
 

 

บทนํา 
 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติ  เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผน
ตาง ๆ ให สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตร
ชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหง ราชอาณาจักร
ไทย ท่ีจะยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายใน
การพัฒนา ประเทศให “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยาง ตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐาน
ทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศใน หลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติ
และใน ทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและ ความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นท่ี (21) 
การตอตานการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยูใน อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 
คะแนน) เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนํา ผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงาน
ท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556 - 
2570) ไดกําหนดตัวชี้วัด ไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวม
การประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไปองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ 
(Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) ประจําป 2563 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซ่ึงไม เปลี่ยนแปลง
จากป 2562 แตในสวนของอันดับไดปรับตัวลดลงเปนลําดับท่ี 104 จากอันดับ 101 ยอม สะทอนใหไดเห็นวา
ประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  
 โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบัน มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,850 แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของ รัฐ
ภายใต โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการ กระจาย
อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงาน
หลัก ในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญ 
ในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปราศจากการทุจริต นําเงิน
งบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน อยางแทจริงแลว ประเทศชาติ ก็จะมี
ความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกร ปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตอง
ใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลัก แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ ของ
ประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ 
รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําได 
เทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตอง เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
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              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

  องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย ไดเล็งเห็นความสําคัญ และรวมแสดงเจตจํานงทางการเมืองใน
การตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และนําแผนไปสูการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมตั้งแตชวงป พ.ศ. 2561 - 2565 เพ่ือใหองคกรปกครอง สวนทองถ่ิน บริหารงานดวยความ
โปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง ท่ีดี หรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน อันเปนการยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริต ใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวท้ังประเทศ 
ดวยการสรางกลไกในการปองกันการทุจริตข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยไดมีกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2566- 2570) 
ใหมีความสอดคลองกับแผน 3 ระดับท่ีเก่ียวของ ดังนี้ แผนระดับ ท่ี 1 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับท่ี 2 สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนา เศรษฐกิจและ สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ในสวนยุทธศาสตรท่ี 6         
การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการ ทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและ
แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคง แหงชาติ ในสวนเปาหมายท่ีให หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริต
และประชาชนไม เพิกเฉย ตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ คาดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการ
ทุจริต และแผนระดับ ท่ี 3 ท่ีเก่ียวของ คือ แผนปฏิบัติการดาน การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนํา   
หลักธรรมาภิบาล สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลอง กับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การ ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือใหบรรลุคาเปาหมาย
ของแผนแมบทฯ ท่ีกําหนดไววาในป พ.ศ. 2570 หนวยงานท่ีเขารวม การประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100)       
ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนี  การรับรูการทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 85 คะแนน 
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1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร   

 1.1 การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

       เปนการกําหนดเกณฑท่ีจะใชในการประเมินความเสี่ยง ไดแก ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
(Like hood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) โดย 
คณะทํางานบริหารความเสี่ยงไดกําหนดหลักเกณฑในการใหคะแนน ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Like hood) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ไว 4 ระดับ คือ นอยมาก นอย ปานกลาง และสูง  

ประเด็นความ
เส่ียง 

เหตุการณความเส่ียงท่ี
อาจมีผลกระทบ 

ประเมินระดับความเส่ียง มาตรการปองกันความเส่ียง ตัวช้ีวัด 
ผลการ

ดําเนินการ   ไมมี ต่ํา กลาง สูง 
การจั ดซื้ อ จัด จ าง
และการจดัหาพัสดุ 

- มี กฎหมาย/ระ เบี ยบ ท่ี
เก่ียวของคอนขางมากและมี
การปรับเปลี่ยน/เพ่ิมเติม
ระเบียบอยูบอยครั้ง 
- กระบวนการจัดซื้อจัดจาง
มี ห ล าย ข้ั น ต อ น  แ ล ะ มี
ผูปฏิบัติงานเพียงคนเดียว 
อาจทําใหเกิดความผิดพลาด
ได 
- ผูปฏิบัติงานมีความรูความ
เข า ใจ ในข อกฎห มาย ไม
เพียงพอหรือมีประสบการณ
ในการปฏิบัติงานนอย 

  √  - จัดทําแผนการฝกอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรูแกบุคลากรผูปฏิ บัติงานให
เขาใจขอกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
จัดซื้อจัดจางและจัดหาพัสดุ เพ่ือให
การปฏิบัติงานมีความถูกตอง โปรงใส 
ตรวจสอบได 
- กํ า ห น ด แ ผ น อั ต ร า กํ า ลั ง ให มี
ผูปฏิบัติงานท่ีเพียงพอกับปริมาณงาน 
และหลีกเลี่ยงการแตงตั้งขาราชการ
บรรจุใหม ท่ียังไมผานการทดลอง
ราชการเปนคณะกรรมการตางๆ ใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
- หั วหน าหน วยงานตองควบคุ ม 
กํากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขอ งผู ป ฏิ บั ติ งาน ให เป น ไป ต าม
กฎหมายอยางเครงครัด 
- หากพบการกระความผิดจะตอง
ดําเนินการทางวินัย ละเมิด และทาง
อาญาอยางเครงครัด 
- เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ
การปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ป ระ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ให บุ ค ล าก ร ใน
หนวยงาน โดยการฝกอบรม การมอบ
น โย บ าย ขอ งผู บ ริ ห า รแ ละก าร
เผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสราง
คุณ ธรรม  จ ริ ย ธร รม  เพ่ื อ ส ร า ง
จิตสํานึกสุจริต 
 
 
 
 
 

จํานวนเรื่อง
รองเรียน

เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจาง

และการ
จัดหาพัสด ุ
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ประเด็นความ
เส่ียง 

เหตุการณความเส่ียงท่ี
อาจมีผลกระทบ 

ประเมินระดับความเส่ียง มาตรการปองกันความเส่ียง ตัวช้ีวัด 
ผลการ

ดําเนินการ   ไมมี ต่ํา กลาง สูง 
การเบิกจาย 
คาตอบแทน 

การควบ คุ ม  กํ า กับ ดู แ ล 
ตรวจสอบเรื่องการเบิกจาย
ค า ต อ บ แ ท น อ า จ เ กิ ด
ขอผิดพลาด ไมเปนไปตาม
ก ฎ ห ม า ย / ร ะ เ บี ย บ ท่ี
เก่ียวของ 
- ผูปฏิบัติงานมีความรูความ
เข า ใจ ในข อกฎห มาย ไม
เพียงพอหรือมีประสบการณ
ในการปฏิบัติงานนอย 
- ผูปฏิ บัติ งานปฏิ บัติ งาน
ดวยความประมาทเลินเลอ 
- ผูปฏิบัติงานจงใจทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

 √   -ส ร า ง ค ว า ม รู ค ว า ม เข า ใ จ ให
ผูปฏิบัติงานเขาใจกฎหมาย/ระเบียบ
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบได 
- สรางองคความรู รวบรวมและสรุป
ขอกฎหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวของ เผย
ใหผูปฏิ บัติงานใช เปนคูมือในการ
ปฏิ บัติงาน และติดตามการแกไข
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
- หั วหน าหน วยงานตองควบคุ ม 
กํากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขอ งผู ป ฏิ บั ติ งาน ให เป น ไป ต าม
กฎหมายอยางเครงครัด 

 

จํานวนเรื่อง
รองเรียน
เก่ียวกับ 

การเบิกจาย 
คาตอบแทน 

การนําทรัพยสินของ
ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช
ประโยชน ส วนตั ว 
( ร ถ ย น ต / วั ส ดุ
สํานักงาน) 

- ผูปฏิบัติงานมีความรูความ
เขาใจในขอกฎหมายไม
เพียงพอ เชน ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
การใชรถฯ 
- ขาดการควบคุม การกํากับ
ติดตามหรือตรวจสอบการใช
ทรัพยสิน 

 √   - ส ร า ง ค ว า ม รู ค ว า ม เข า ใจ ให
ผูปฏิบัติงานเขาใจกฎหมาย/ระเบียบ
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบได 
- จัดทําทะเบียนควบคุมการใชงาน 
การขอเบิก การขออนุญาตใช และ
ตรวจสอบอยางเครงครัด 
- สงเสริมให เกิดความคิดแยกแยะ
เรื่ อ งผ ล ป ระ โย ชน ส วน ต น แ ล ะ
ผลประโยชนสวนรวมอยางเครงครัด 
- หั วหน าหน วยงานตองควบคุ ม 
กํากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขอ งผู ป ฏิ บั ติ งาน ให เป น ไป ต าม
กฎหมายอยางเครงครัด 

จํานวนเรื่อง
รองเรียน
เก่ียวกับ 
การนํา

ทรัพยสิน
ของราชการ

ไปใช
ประโยชน
สวนตัว 

การปฏิบัติหรือละ
เ ว น ก า ร ป ฏิ บั ติ
หนาท่ีโดยมิชอบ 

- การปฏิบัติหนาท่ีโดยเอ้ือ
ประโยชนแกตน เองหรือ
บุคคลอ่ืน 
- การปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาท่ีกอใหเกิดความ
เสียหายแกราชการ 

 √   - ส ร า ง ค ว า ม รู ค ว า ม เข า ใจ ให
ผูปฏิบัติงานเขาใจกฎหมาย/ระเบียบ
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบได 
- หั วหน าหน วยงานตองควบคุ ม 
กํากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขอ งผู ป ฏิ บั ติ งาน ให เป น ไป ต าม
กฎหมายอยางเครงครัด 
- หากพบการปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ ใหดําเนินการ
ทางวินัย ละเมิด หรือทางอาญาแก
เจาหนาท่ีผูน้ันทันที 

จํานวนเรื่อง
รองเรียน
เก่ียวกับ 

การปฏิบัติ
หรือละเวน
การปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิ

ชอบ 
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สรุปภาพรวมผลการวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 

  สรุปภาพรวมผลการวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนและจัดลําดับความสําคัญของความ

เสี่ยง ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย อําเภอตะก่ัวทุง จังหวัดพังงา อยูในระดับความเสี่ยงสูงมากและระดับ

ความเสี่ยง  ปานกลาง ดังนี้ 

  ๑. การจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ อยูในระดับความเสี่ยงปานกลาง จากการวิเคราะหพบวา               

มีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ หนังสือซักซอมความเขาใจ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติจากการตอบขอหารือของ

หนวยงานท่ีเก่ียวของคอนขางมากและมีการแกไขเพ่ิมเติมอยูบอยครั้ง อีกท้ังกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหา

พัสดุมีหลายข้ันตอนบางกระบวนงานมีผูปฏิบั ติงานเพียงคนเดียวอาจทําใหเกิดความผิดพลาดได ประกอบกับ

ผูปฏิบัติงานมีความรูความเขาใจในขอกฎหมายนอย มีประสบการณในการปฏิบัติงานนอย หรืออาจปฏิบัติงานดวยความ

ประมาทเลินเลอ 

  ๒. การเบิกจายคาตอบแทน อยูในระดับความเสี่ยงต่ํา จากการวิเคราะหพบวา การควบคุม กํากับ

ดูแล และตรวจสอบเรื่องการเบิกจายคาตอบแทน อาจเกิดขอผิดพลาดไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีกําหนดไว 

และผูปฏิบัติงานอาจมีความรูความเขาใจในขอกฎหมายไมเพียงพอ มีประสบการณในการปฏิบัติงานนอย หรืออาจ

ปฏิบัติงานดวยความประมาทเลินเลอ 

  ๓. การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว อยูในระดับความเสี่ยงต่ํา จากการ

วิเคราะห พบวา ผูปฏิบัติงานมีความรูความเขาใจในขอกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ และมีการควบคุม การกํากับ

ติดตามหรือตรวจสอบการใชทรัพยสินจากผูบังคับบัญชา เขมงวดข้ึน จึงทําใหการนําทรัพยสินของทางราชการไปใช

ประโยชนสวนตัวอยูในระดับต่ํา 

  ๔. การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ อยูในระดับความเสี่ยงต่ํา จากการวิเคราะห 

พบวา การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีอาจเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือบุคคลอ่ืนจนอาจกอใหเกิดความเสียหาย

แกราชการ แตเนื่องดวยปจจุบันมีการตรวจสอบใหการดําเนินการตางๆ ตามอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบ

กฎหมายมากข้ึน จึงทําใหการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบอยูในระดับต่ํา 
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              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

2. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง และ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา ลําดับตน ๆ 
ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน ในสังคมไทย ไมวา
จะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก ภายนอกสังคมวาเปนองคกร
ท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผล
สะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการ ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลให
ภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ
คอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปน เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัด
โดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) ผลคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
ประจําป 2563 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 36 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซ่ึงไมเปลี่ยนแปลงจากป 
2562 แตในสวนอันดับไดปรับตัวลงเปนลําดับ ท่ี 104 จากอันดับ 101 ยอมสะทอนใหเห็นไดวาประเทศไทยยังตอง
แกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน   
 โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ปจจุบันมี
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,850 แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ ภายใต
โครงสรางการจัดระเบียบบริหาราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจาก
สวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน หนวยงานหลักใน
การจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปน กลไกสําคัญในการ
พัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจาก การทุจริตนําเงิน
งบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริง แลว ประเทศชาติก็จะมี
ความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวน ทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐ 
  
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ โปรงใส 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) นําไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ ใหมี ความสอดคลองกับ
แผน 3 ระดับ ดังนี้ แผนระดับท่ี 1 สอดคลองยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ แผนระดับท่ี 2 สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ท่ี 21 การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศ  ดานการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตปละประพฤตมิชอบ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ในสวนยุทธศาสตรท่ี 6 การ บริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและ แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ แผนระดับ
ท่ี 3 แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประ พฤตมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการ จัดทําแผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต สําหรับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  เพ่ือใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯท่ีกําหนดไววาในป 
พ.ศ. 2570 หนวยงานท่ี เขารวมการประเมิน ITA  ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนน ข้ึนไป รวมท้ัง
ประเทศไทยตองมี คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 
หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 85 คะแนน  
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              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน ทองถ่ิน 
และยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการ ฝายบริหาร 
บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
 2) เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 3) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  

4. เปาหมาย 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบั งเกิดประโยชนสุขแก       
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง
ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
ของขาราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ และการควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกร ปกครอง
สวนทองถ่ิน  
 4) องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอยมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน  

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอยรวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการ
ทุจริต (Anti - Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน   
 2) องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอยสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี     
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  
 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลโคกกลอย ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต   
 5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA  ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองได 
คะแนน 85 คะแนน ข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index – CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 85 คะแนน 
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สวนที่ 2 
  

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 
ขององคการบริหารสวนโคกกลอย 

 
มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/ ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมายเหตุ 

  มาตรการ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

1. การสร าง
วั ฒ น ธ ร ร ม
องคกรสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 กา ร เส ริ ม ส ร า ง
จิ ต สํ า นึ กและความ
ตระหนักแกบุคลากรทั้ง
ขาราชการการเมือง
ฝายบริหาร ขาราชการ
ก า ร เมื อ ง ฝ า ย ส ภ า
ท อ ง ถ่ิ น  แ ล ะ ฝ า ย
ป ร ะจํ า ข อ ง อ งค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน          

1.1.1 สร า งส ร า งจิ ต สํ า นึ กแล ะความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่  และการประพฤติตนตามประมวล
จริยธรรม  
(1) โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับ
บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
(2)โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรู
ดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงาน ใหแกบุคลากรองคการบริหารสวน
ตําบลโคกกลอย ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถิ่น 
(3) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลโคกกลอย” 
1 .1 .2  เสริมสรางจิ ตสํ า นึกและความ
ตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน ที่จะไมกระทํา
การอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ
การมีผลประโยชนทับซอน 
(4) โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
(5) โครงการ “สงเสริมการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพื่อปองกันการทุจริต” 
(6) โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล
โคกกลอยเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
สุจริต  
(7) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตยสุจริต 
(8) ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
(9 ) โครงการธนาคารความดี องคการ
บริหารสวนตําบลโคกกลอย  
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๑๒ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/ ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมายเหตุ 

  มาตรการ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

2. การบริหาร
ราชการดวย
ความโปรงใส 
 

2.1 การเปดเผยขอมูล
สาธารณะขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 มาตรการสงเสริม
คุณ ธรรมและความ
โปรงใส 
 
          

 

2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงาน
และการดําเนินงาน 
2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงิน
งบประมาณ 
(1) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการ
บริหารงบประมาณ  
2 .1 .3  การเป ด เผยข อมู ลและพัฒ นา
ทรัพยากรบุคคล 
(2) มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ
กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ 
องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติ
หนาที่และบริหารงานดวยความซ่ือสัตย
สุจริต เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผูบริหาร 
(3) มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลัก
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย ดวยการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 
(4) มาตรการ NO Gift Policy 
 
(5) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โป ร งใสขอ งองค ก ารบ ริห ารส วน ตํ าบ ล       
โคกกลอย 
(6) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 
(7) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”  
 
(8) กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง
ประจําป”  
(9) มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน
ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
 
(10) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการ
ใชทรัพยสินของทางราชการ 
(11) โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีตอการใหบริการขององคการ
บริหารสวนตําบลโคกกลอย 
 
(12)  กิจกรรม “การใชบัตรคิวในการติดตอ
ราชการ” 
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              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/ ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมายเหตุ 

  มาตรการ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 2.3 มาตรการลดการ
ใชดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

  

(13 ) โครงการพัฒนาระบบการใหบริการ
ป ระ ช า ช น ผ า น ระ บ บ อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส            
(E-Service) 
(14) มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 
2.3.1 จัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรใน
องคกรใหปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต มี คุณธรรมจริยธรรม ใช
ดุลพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรร
มาภิบาล 
(15) มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
(16) กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค ก ารบ ริหารส วน ตํ าบล       
โคกกลอย ” 
2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอน/คูมือการ
ปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการ
เก่ียวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่
เก่ียวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทํา
การและในระบบเครือขายสารสนเทศของ
องคกรปกรองสวนทองถ่ิน 
(17) โครงการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่องคการบริหาร
สวนตําบลโคกกลอย   
(18) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาการนํา
มาตรฐานงานทางมาใช ในงานถนนของ
องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
2.3.3 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ
เก่ียวกับการสั่ ง อนุญาต อนุมั ติ  ปฏิบั ติ
ราชการแทน หรือการดําเนินการอ่ืนใดของผู
มี อํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนและ
ประชาชน 
(19) มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของ
องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
(20) มาตรการกระจายอํานาจขององคการ
บริหารสวนตําบลโคกกลอย 
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              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/ ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมายเหตุ 

  มาตรการ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

3.การสงเสริม
บท บ าทแ ละ
การมีสวนรวม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

3.1 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 
 
 

3 .1 .1  ก า รมี ส ว น ร ว ม ใน ก า รจั ด ทํ า
แผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
(1) โครงการประชุมคณะกรรมการศพด. 
องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตาม
อํานาจหนาที่ ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย
ของประชาชนในทองถ่ิน 
3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนใน
ทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขผาน
ชองทางที่หลากหลาย 
3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณ
อักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขได
ทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผล
การดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รอง
ทุกข 
(2) มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข /
รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลโคก
กลอย  
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4.การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ดําเนินงาน
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และ
การบริหารความเสีย่ง
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 การสงเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถ่ิน 
 
 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทํา
ระบบตรวจสอบภายใน 
4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทํา
ระบบควบคุมภายใน 
(1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 
4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต  
(2) มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
 
4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการ
ป ฏิ บั ติห น าที่ ให เป น ไป ตามกฎ ห มาย 
ระเบียบที่เก่ียวของไดกําหนดไว 
4.2.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของไดกําหนดไว 
โดยไมฝกใฝฝายใด 
(3 ) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถิ่น 
 

 
 

 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 

 
 

 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 

 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 



๑๕ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

 
มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/ ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมายเหตุ 

  มาตรการ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 4.3 มาตรการจัดการ
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริต 
 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการตอ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(4) มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับ
แจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลโคกกลอย 
 
4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก 
รวดเร็ว ปลอดภัย สําหรบัผูรองเรียน 
(5) มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการ
รับ เร่ืองรองเรียนเกี่ ยวกับการทุจ ริตของ
องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
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              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

สวนที่ 3 
รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 

ขององคการบริหารสวนโคกกลอย 
 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมวัฒนธรรมสุจรติ 
       

   1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น          
                1.1.1 สรางสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม  
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากร 
                     องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย มีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง
เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีบุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติ
หนาท่ีการดําเนินการอยางเครงครัดปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจํามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ
ประสบการณ หรือขาดความรูความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีมีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงสงผลใหบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย สมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทองถ่ิน อาจกระทําผิดกฎหมาย ระเบียบตางๆ จนกอใหเกิดความเสียหายแกองคการบริหารสวนตําบล     
โคกกลอย และทําใหการแกไขปญหาของประชาชน หรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประโยชนประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย บริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย
ระเบยีบ ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผูมีสวน
ไดเสีย รวมท้ังเปนการเพ่ิมพูนความรูความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่งเง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ 
ท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย ใหแกบุคลากรองคกรองคการบริหารสวนตําบล
โคกกลอย ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 
 
 
 



๑๗ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
  2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรู
เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
  3) เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอยบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย จํานวน 60 คน 
 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
  2) ประสานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดเตรียมการดําเนินโครงการ 
  3) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายี่เก่ียวของ
สําหรับบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
  4) จัดทําเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
  5) อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
  6) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
  7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2567 /พ.ศ. 2569 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ..............-.............. 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
  1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสําหรับบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิก
สภาทองถ่ิน 
  2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ      
เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
 ผลลัพธ 
  องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอยมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
 
 
 



๑๘ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน   
                      ใหแกบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอยจําเปนตองดําเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดาน
กฎหมายและระเบียบ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูน ความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือใหการ
บริหารงาน และปฏิบัติงาน เปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
  2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรู
เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
  3) เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอยบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย จํานวน 60 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร 
  2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ
สําหรับ บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
  3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับบุคลากร 
ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว เปนตน 
  4) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
  5) รายงานผลการดําเนินการ 
  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ..............-.............. 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 



๑๙ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
  1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับ
บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด
ประชาสัมพันธ จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธรายไตรมาส)
  2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
เปนแนวทาง การปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล)
 ผลลัพธ 
  องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอยมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับในการ ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวน
เสีย (สํารวจ โดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 3 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของ “องคการบริหาร
สวนตําบลโคกกลอย โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทาง จริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษ        
ตามความรายแรงแหงการกระทํา นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค           
เพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอัน
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11     
ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปน
แนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม  
 ดังนั้น เพ่ือให เกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปน ท่ี เชื่อถือไววางใจของประชาชน        
องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย จึงไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลโคกกลอย " ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ี      
ดวยความ ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และเปนสากล 
  2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกร ระดับ
บุคคลและ เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไป ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3) เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชน ท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

 4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจ   
ในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และ     
ตอสังคม ตามลําดับ 
  5) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย จํานวน 60 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ  
 2) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสําหรับบุคคลในองคกร
และสาธารณชน  
 3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด  
 4) ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคน         
พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด  
 5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแก
สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ     
เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปน
ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด)  
 6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ  
 7) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ..............-.............. 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 

 



๒๑ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
  1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง  
 2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง มีความรูความ
เขาใจ แนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการบริหาร
สวนตําบลโคกกลอย ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
 
 
1.1.2 เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 4 

 
1. ช่ือโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไม
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการ
กระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แต
กลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 ดังนั้น ระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดดําเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
 2) เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
 3) เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย มีจิตสํานึก 
คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
4. กลุมเปาหมาย 
 พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย จํานวน ระบุจํานวนกลุมเปาหมาย 60 คน 
 
 
 



๒๒ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

5. วิธีการดําเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทํางาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดผลประโยชนทับซอนของตําแหนงตางๆ 
 2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทํา
รางคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3) จัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
แนวทางการดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนตาม
ขอเสนอแนะท่ีไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 5) จัดประชุมเพ่ือใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรของหนวยงาน 
 6) เผยแพรคู มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของ
หนวยงาน และสาธารณะชนใหรับทราบ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 /พ.ศ. 2568/พ.ศ. 2570 
7. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ..................-................... 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

     1) พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย มีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
รอยละ 80 ของจํานวนพนักงานฯ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 

     2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ชุด  
     3) มีการเผยแพรคู มือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย             
2 ชองทาง (เชน เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน) 
 ผลลัพธ 
 พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย มีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล)  
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

1.1.3 เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 5 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการ “สงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการ
ทํางาน และความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให
สามารถ ปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ังสามารถแกปญหา
ความขัดแยง ภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอน      
ความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตอยางจริงจัง 
เพ่ือทําใหปญหาการทุจริตลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวา
จะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ัง   
ปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุน
การทุจริตคอรรัปชัน  
 ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย จึงจัดทําโครงการ
สงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย มีความรูความ
เขาใจในหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย มีความรูความเขาใจ
และใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีคานิยมในการ
ตอตานการทุจริต 
  3) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย มีความรูความเขาใจใน
หลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
 4) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย สามารถนําองคความรู
หลักธรรมาภิบาล ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   
4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย จํานวน 60 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
 3) จัดทํากําหนดการ 



๒๔ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
 5) จัดฝกอบรมตามกําหนดการ 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2567 /พ.ศ. 2569 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ..............-.............. 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการบริหาร
สวนตําบลโคกกลอย ท่ีเขารับการอบรมผานการทดสอบความรูธรรมาภิบาล ไมนอยกวารอยละ 90  

 ผลลัพธ 
 1) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการ
บริหารสวนตําบลโคกกลอย นําหลักธรรมาภิบาลมาปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2)  คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการ
บริหารสวนตําบลโคกกลอย รวมตอตานการทุจริต 
 3) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการ
บริหารสวนตําบลโคกกลอย นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 6 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
                     เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาท่ี   
ความรับผิดชอบแลว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสูการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององคกร
อยางยั่งยืนกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน  
 องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย จึงไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสราง
จิตสํานึกให บุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนตัวอยางท่ีดีของสังคม 
ยึดม่ันในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง มีความรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมท้ังสรางจิตสํานึก        
เรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสูการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององคกรอยางยั่งยืน   
จึงไดกําหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 



๒๕ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนาหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  
  2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการ
ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต  
   
4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย จํานวน 60 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
 3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
 5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
 7) เผยแพรการดําเนินโครงการผานเว็บไซตหลักขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ..............-.............. 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 
 2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรมจริยธรรม สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันและ
การปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80   

 ผลลัพธ 
 บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในชีวิตประจําวันและการปฏิบัติงาน กอใหเกิด
วัฒนธรรมองคกรสุจริตในหนวยงาน 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 7 

 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และ 
                      ซ่ือสัตยสุจริต  
2. หลักการและเหตุผล 
  ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีสําคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและภารกิจท่ีไดรับ
การถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในเรื่องตาง ๆ เชน เกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชน
ไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางท่ัวถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต จะทําใหเกิดประโยชนแก
ประชาชนอยางสูงสุด ลดปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินได องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย จึงได
ดําเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 
เพ่ือยกยองชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือเปนตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองคกร รวมท้ังเปนการสรางขวัญและ
กําลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ใหปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริตตอไป  
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

2) เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตยสุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
5. วิธีดําเนินการ 
 1) แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสัตยสุจริต  

2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3) จัดทําประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ 
4) เชิญชวนใหสํานัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑเพ่ือ

เขารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวย

ความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต  
6) ประกาศผลการคัดเลือก  
7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ 

 8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชน
ไดรับทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตาม
สาย หอกระจายขาว เปนตน  



๒๗ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 .............-.............. 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 
 ผลลัพธ  

เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
 
1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

     1.2.3 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 8 
 

1. ช่ือโครงการ : ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําใหการ
มีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการทุจริตทุกระดับ
ทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ียืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเกียรติ เผยแพรประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทําความดี 
เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปน
แบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐาน
อันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม 
 2) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
 3) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีอันเปน            
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 
4. กลุมเปาหมาย 
 หนวยงานและบุคคลในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
 



๒๘ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

5. วิธีดําเนินการ 
 1) แตงตั้งคณะทํางานยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
 2) คณะทํางานกําหนดหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจกัษ  
 3) จัดทําประกาศหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
และเผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
 4) คณะทํางานฯ ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
 5) ประกาศผลการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ และ
เผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
 6) ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษ 
 7) รายงานผลการดําเนินงาน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ................-.................... 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 จํานวนหนวยงานและบุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 ผลลัพธ 
 1) มีหนวยงานและบุคคลตนแบบท่ีดีปรากฏตอสังคม 
 2) ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขวัญกําลังใจ และมีจิตสํานึกปฏิบัติตนเปนประโยชน
ตอสังคม มีความซ่ือสัตยสุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
      1.3.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบตอสวนรวม 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 9 

 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการธนาคารความดี องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจในการจัดการศึกษาใหกับทองถ่ิน ประกอบกับ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2547 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายใหทางสถานศึกษาจัดการศึกษาอยาง
หลากหลายวิธี จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง สรางวิธีการเรียนรูใหนักเรียนมีทักษะในการจัดการ
และทักษะในการดําเนินชีวิต เพ่ือใหนักเรียนไดเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมอันดีงามท่ีเกิดข้ึนในตัวนักเรียน 
ตลอดจนความรูความเขาใจในพฤติกรรมท่ีตนประพฤติ ปฏิบัติ สิ่งเหลานี้ถาเกิดข้ึนในตัวของนักเรียนแลวจะสงผลทํา
ใหการจัดการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จไดในระดับหนึ่ง เพ่ือเปนการสงเสริมใหนักเรียนมีความรูในเรื่องความดี 
ความดีซ่ึงเปนคุณธรรมท่ีทุกคนตองยึดถือปฏิบัติ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต การปลูกฝงความดี หรือการ
ปฏิบัติตนใหเปนคนดี ตองฝกเปนนิสัย โดยเฉพาะในวัยเรียน  สถานศึกษาควรมีบทบาทในการปลูกฝงความดีใหแกเด็ก
อยางท่ัวถึง มุงเนนใหนักเรียนทุกคนเปนเยาวชนท่ีดีของชาติตอไปในอนาคต ความดีเปนคุณธรรมท่ีทุกคนตองยึดถือ
ปฏิบัติ  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต การปลูกฝงความดี  หรือการปฏิบัติตนใหเปนคนดี ตองฝกเปนนิสัย 
โดยเฉพาะในวัยเรียน  สถานศึกษาควรมีบทบาทในการปลูกฝงความดีใหแกเด็กนักเรียนอยางท่ัวถึง 

องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย จึงไดจัดทําโครงการนี้ ข้ึนมาในปการศึกษา 2566 โดยการจัดทํา
โครงการธนาคารความดีข้ึน  ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีฝกฝนใหเด็กไดประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางสังคม ชวยเหลือสังคม 
และฝกฝนใหเปนเด็กท่ีดี สรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กเพ่ือใหเด็กไดเติบโตไปเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพของชาติ
ตอไป  
3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจในพฤติกรรมท่ีตนประพฤติ/ปฏิบัต ิ

2. เพ่ือสงเสริมเด็กในดานความมีระเบียบ วินัย 

3. เพ่ือสงเสริม และพัฒนา การจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

4. เพ่ือฝกฝนใหเด็กไดลองปฏิบัติตนใหเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ 
4. กลุมเปาหมาย 
 เด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบานทานุน สังกัดองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
จํานวน 21 คน 

 เชิงปริมาณ 

เด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบานทานุนทุกคน ไดรับการพัฒนาเปนเด็กท่ีดี  มีคุณธรรม และมีวินัย 
ในตนเอง 

     เชิงคุณภาพ 

เด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบานทานุน รอยละ 80  สามารถปฏิบัติตนบรรลุตามวัตถุประสงคของ 
โครงการ 



๓๐ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2) ประชุมคณะครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 3) ดําเนินการตามโครงการ 
 4) สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
 5) รายงานผลการดําเนินการ เพ่ือนําเสนอผูบริหารตามลําดับ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ……….……-……………… 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบานทานุน สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบล
โคกกลอย 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจในพฤติกรรมท่ีตนประพฤติ/ปฏิบัต ิ

2. เด็กเล็กไดรับการฝกฝนใหมีระเบียบ วินัยในตนเอง 

3. เด็กไดรับการสงเสริม และพัฒนา การจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

4. เด็กไดรับการฝกฝน และลองปฏิบัติตนใหเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 

2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังใน
เรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตอง
เปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการ
โดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค
ท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 
  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย เปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงดําเนินโครงการเสริมสรางความ
โปรงใสในการบริหารงบประมาณ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางไดทุกโครงการ
และกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
  2) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
  3) เพ่ือปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
4. กลุมเปาหมาย 
  1) บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
         2) ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
5. วิธีดําเนินการ 
  1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
  2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชน
ไดทราบผานทางเว็บไซตและชองทางตางๆ 
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  3) จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบการ
ใชจายงบประมาณ 
  4) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเก่ียวของกับการพัสดุ 
  5) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ 
เชน สังเกตการณ ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน 
  6) ประชุมกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 
  7) รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพรผลการดําเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและ
สาธารณชนใหทราบโดยท่ัวกัน ผานชองทางตางๆ ไดแก 
  7.1) ผลการดําเนินโครงการ 
  7.2) รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป  
  7.3) รายงานสรปุผลการใชจายงบประมาณประจําปตามวงรอบท่ีกฎหมาย/ระเบียบกําหนด  
  7.4) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนและรายป  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  .................-................ 
8. ผูรับผิดชอบ  
  บุคลากรฝายการเงินและบัญชี และ งานพัสดุ กองคลังองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
  1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
  2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใชจายงบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง  
 ผลลัพธ 
  จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ลดลง 
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2.1.3 การเปดเผยขอมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ 
                     องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
2. หลักการและเหตุผล 
  องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการ
จัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลโคกกลอย จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงาน
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
  ดังนั้นเพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย ได จึงไดจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และมาตรการ
กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับท่ีกําหนดไวรวมท้ังจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนใน
การติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว  เชน 
ขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือจัดจาง ฯลฯ 
  2) เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนด  

3) เพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการ 
ปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน  

4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
4. กลุมเปาหมาย 
  สํานัก กอง สวน ฝายตางๆ ในองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

  2) ประชุมคณะทํางานฯ  
2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูลขององคการ

บริหารสวนตําบลโคกกลอย  ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปน
ปจจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 
ประเด็น ดังนี้ 
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  2.1.1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร 
อํานาจหนาท่ี แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ขาวประชาสัมพันธ 
การปฏิสัมพันธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน
ประจําปรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือหรือ
มาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป รายงานการ
กํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําปรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 
แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผล
การจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดําเนินการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  

2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการใหบริการ
ตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอประชาชน  

3) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร 
ขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ 
องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย ใหผูบริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ระบุงบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

   - ขอมูลพ้ืนฐาน 
      - การบริหารงาน 
     - การบริหารเงินงบประมาณ 

   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - การสงเสริมความโปรงใส 
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2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว   
  3) กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนด  

4) กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ 
ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน  

ผลลัพธ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมต่ํา 

กวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

 

2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
 2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต เปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผูบริหาร 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 3 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลโคกกลอย ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ทองถ่ิน และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนกลไกท่ีสําคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมท้ังผูบริหารมี
ความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึงไดมีการดําเนินการ
จัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล
โคกกลอย ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย แสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใช
ในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2) เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย สูการรับรูของสาธารณชน  

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหาร
สวนตําบลโคกกลอย  
4. กลุมเปาหมาย 
 1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  
 2) ประชาชน 
 
 
 



๓๖ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ 
 2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 
 3) จัดทําประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 
 4) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตฯ 
 4) เผยแพรประกาศเจตนารมณฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกําหนด 
 5) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 6) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
 7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกําหนด 
 8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 10) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ..............-.............. 
8. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
 3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบล
โคกกลอย  พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

2.2.2 การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 4 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแก
ประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ” 
  อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นปฏิรูปดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือ
ผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปน
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ในระดับทองถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารให
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลตอ
ดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนําไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน  
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการ 

บริหารสวนตําบลโคกกลอย มีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 
4. กลุมเปาหมาย 
  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
5. วิธีดําเนินการ 
  1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” 
  2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
  3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy  
  4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
  5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
  6) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 



๓๘ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

7. งบประมาณดําเนินการ 
  …………………-…………………… 
8. ผูรับผิดชอบ  
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 
2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

ดําเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสํารวจ) 
 ผลลัพธ 
  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเรื่อง
รองเรียนเรื่องสินบน 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 5 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
2. หลักการและเหตุผล 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญในการดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน โดยการจัดทํา “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย ” 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี
ดวยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
ดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
4. กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
5. วิธีดําเนินการ 
   1) จัดตั้งคณะทํางานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  
  2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือดําเนินการ ดังนี้ 
     2.1) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 
     2.2) จดัทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหดีข้ึน ซ่ึงตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยตองมี
รายละเอียดตางๆ เชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนด
แนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน  



๓๙ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

  3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงชองทางอ่ืนๆ 
  4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปรงใส 
  5) ปฏิบัติตามมาตรการ  
  6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
  7) รายงานผลการดําเนินการ 
  8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  .............-............... 
8. ผูรับผิดชอบ  
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
  มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย   

ผลลัพธ 
  องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป)  
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 6 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนา
ผลงาน ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจ
ของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลโคก
กลอย จึงไดดําเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได 
4. กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
 



๔๐ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

5. วิธีดําเนินการ 
  1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน โดยแตงต้ังปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ 
และขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
  2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
ประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการท่ีรับผิดชอบงาน
การเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
  3) ประชมุคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคําปรึกษา
และเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการเสนอมา  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  .............-............ 
8. ผูรับผิดชอบ  
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
  บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไมต่ํากวารอยละ 80 
(สํารวจโดยแบบประเมิน) 
 ผลลัพธ 
  ขอรองเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 7 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดจัดทํากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปดวยความถูกตอง เกิดความคุมคาและ
มีประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตาม
ข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย มีสวนรวมในการติดตามความกาวหนาใน
การเบิกจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
 2) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย มีสวนรวมในการตรวจสอบการเบิกจาย
งบประมาณ 
 3) เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทํางานควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
 2) จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือติดตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจําเดือน/ประจาํไตรมาส 
 3) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง  
 4) ดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามท่ีคณะทํางานกําหนด 
 5) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ...........-............ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
 
 
 



๔๒ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณ อยางนอย ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
 2) มีการดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross Check)  
 ผลลัพธ 
 ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ 80  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 8 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน
องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย จึงไดดําเนินกิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป” เพ่ือปรับปรุงการ
จัดหาพัสดุใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณถัดไป  
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือทราบปญหาอุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจาง 
  2) เพ่ือใหไดขอมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพ 
  3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
4. กลุมเปาหมาย 
  ผูรับผิดชอบปฏิบัติงานดานพัสดุ 
5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 
  2) วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง 
  3) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
  4) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางแกผูบริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใน
ปงบประมาณถัดไป 
  5) เผยแพรขอมูลใหบุคลากรของหนวยงานและประชาชนไดรับทราบท่ัวกัน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ...........-............... 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
 
 
 



๔๓ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางประจําป จํานวน 1 ฉบับ 
2) มีการเผยแพรผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางประจําปแกสาธารณชน อยางนอย 3 ชองทาง 

ผลลัพธ 
  ขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ในปงบประมาณถัดไปลดลง  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 9 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี กําหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน
รวมท้ัง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ไดกําหนดการ
ดําเนินการเพ่ือปองกันมิใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  
  ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  ใหความสําคัญกับการดําเนินการเพ่ือปองกันมิใหเกิดการ
ดําเนินการท่ีขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงไดจัดทํา “มาตรการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย ” 
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
  2) เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
  3) เพ่ือปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
4. กลุมเปาหมาย 
  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดทํามาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
  2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการ
บริหารสวนตําบลโคกกลอย  และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 
  3) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองาน
ในการจัดหาพัสดุ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 
  4) ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผู
เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
  5) ดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
  6) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 



๔๔ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

7. งบประมาณดําเนินการ 
  ...............-............... 
8. ผูรับผิดชอบ  
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
  มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ 
  จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ลดลง 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 10 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังใน
เรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตอง
เปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
  เพ่ือใหการบริหารการใชทรัพยสินของทางราชการเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองดําเนินโครงการเสริมสรางความ
โปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือใหมีการบริหารทรัพยสินของทางราชการท่ีโปรงใส เปดเผย ตรวจสอบ
ได เกิดประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารทรัพยสินของหนวยงาน 
  2) เพ่ือปองกันไมใหเกิดการใชประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 
4. กลุมเปาหมาย 
  1) บุคลากรของหนวยงาน 
  2) ประชาชน 
5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัต/ิระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยมืทรัพยสินของราชการ
กฎหมาย โดยกําหนดข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบท่ีสะดวก เปดเผยและ
ตรวจสอบได ท้ังกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
  2) จัดทําคูมือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของ
ราชการ  



๔๕ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

  3) เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสิน 
แผนผังข้ันตอนในการดําเนินการใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบทางชองทางตางๆ 
  4) ดําเนินการติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใชทรัพยสินของ
ราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ โดยวางระบบการจัดทําระเบียนการเบิกทรัพยสินของราชการ ทะเบียนการยืม
ทรัพยสินของราชการอยางเปนระบบ 
  5) รายงานผลการดําเนินงาน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ..........-............. 
8. ผูรับผิดชอบ  
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 
 ผลผลิต 
  มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ
กฎหมาย อยางนอย จํานวน 1 ฉบับ 
 ผลลัพธ 
  จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการแสวงหาประโยชนจากทรัพยสินของราชการ ลดลง 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 11 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบล 
                    โคกกลอย   
2. หลักการและเหตุผล  
  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมีอํานาจ
และหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติ
ราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน 
โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน ซ่ึงจะสงผลให
ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง  ท้ังนี้การเพ่ิมข้ึนของประชากร ตลอดจนภาวการณ
ในยุคโลกาภิวัตนท่ีประชาชนมีชองทางในการเขาถึงแหลงขอมูลไดมากข้ึน ยอมสงผลกระทบตอการดําเนินกิจกรรม
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการใหบริการท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงไดจัดทํา
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหสามารถ
พัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 



๔๖ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
  2) เพ่ือทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนขององคการบริหาร
สวนตําบลโคกกลอย  
  3) เพ่ือสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการใหบริการของ
องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
4. กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย   
 
5. วิธีดําเนินการ 
  1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอยางนอยตองครอบคลุมดานตางๆ ดังนี้ 
  1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  1.2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  1.3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
  1.5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
  1.6) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน   

2) จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการใน 
รูปแบบท่ีงายและสะดวก เชน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร   

3) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน  
4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถ่ินทราบ อยางนอย 

ปละ 2 ครั้ง 
5) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนไดรับทราบ 

ผานชองทางท่ีหลากหลาย เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจาย
ขาวเปนตน 

  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
  20,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  
  มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 

ผลลัพธ 
  จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 



๔๗ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 12 

 

1. ช่ือโครงการ  : กิจกรรม “การใชบัตรคิวในการติดตอราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ การใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมา
ขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นมักจะประสบปญหาดานการอํานวยความ
สะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซ่ึงเจาหนาท่ีไมสามารถ
ใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบ มี
การแซงคิว ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีถือเปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ท้ังผูมา
ขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ี
กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน และ
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  จึงไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จใน
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันใน
การใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอ
ราชการ 
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผู
มารับบริการ 
  2) เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชน 
  3) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
  4) เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือ
กระทําการประพฤติ มิชอบตอตําแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 
4. กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ 
  2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
  3) จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
  4) ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการ
ตามลําดับคิว 
  5) จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 



๔๘ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

  6) สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือนํามา
ปรับปรุง แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ  
  7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ............-............... 
8. ผูรับผิดชอบ  
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
  มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 
 ผลลัพธ 
  1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน ไมนอยวารอยละ 80 ของผูมาขอรับ
บริการ (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
  2) การใหบริการเกิดความโปรงใส ขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ีลดลง 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 13 

 
1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service)  
2. หลักการและเหตุผล  
  การขับเคลื่อนองคกรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ใหอยูในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส          
(e-Service) ไดเขามามีบทบาทสําคัญอยางยิ่ง โดยทําใหผูรับบริการไดรับ ความสะดวก รวดเร็ว ดวยความโปรงใส 
และสามารถปรับตัวใหตรงกับความตองการใหม ๆ ไดตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการดวย        
e-Service จะสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ีมีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานและแหลงขอมูล
ตาง ๆ นําไปสูการวิเคราะห การจัดการขอมูลขนาดใหญ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการใหบริการภาครัฐ นอกจากนั้น 
การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับไดวาเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล     
ซ่ึงใหทุกหนวยงานนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนอยางเต็มท่ี เพ่ือเพ่ิมความ
สะดวก รวดเร็ว แมนยํา และมีประสิทธิภาพ อีกท้ังตองเปนระบบท่ีประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปรงใสในการ
ทํางานของภาครัฐไดอีกดวย ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือเปนหนวยงานภาครัฐท่ีมีหนาท่ีบริการสาธารณะ และ
อํานวยความสะดวกใหแกประชาชนตามภารกิจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  ดังนั้น จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส             
(E-Service) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ โดยทําใหผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว และ
มีความโปรงใส 

 



๔๙ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทางมาติดตอ
ดวยตนเองอีก 

2) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  
3) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

4. กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย   
5. วิธีดําเนินการ 
  1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส            
(E-Service) 
  2) กําหนดภารกิจในการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
  3) จัดทําระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) โดยประชาชน
ผูรับบริการสามารถขอรับบริการตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผานทางเว็บไซตหรือ
เครือขายอินเทอรเน็ต โดยเปนชองทางท่ีชวยอํานวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไม
จําเปนตองเดินทางมาติดตอดวยตนเองอีก เชน 
  - ระบบยื่นคํารองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไมใบไม 
  - ระบบยื่นคํารองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ 
  - ระบบยื่นชําระภาษีออนไลน 
  - ระบบกรอกขอมูลคําขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ/เบี้ยคนพิการท่ีมีชองทางการแนบไฟล
เอกสารหลักฐานโดยผูขอรับบริการไมตองเดินทางมาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  4) เผยแพรประชาสัมพันธระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) ผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ฯลฯ 
  5) จัดทําคู มือ/แนวทางการใชงานระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส            
(E-Service) 
  6) จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการ E-Service โดยแยกขอมูลเปนรายเดือนใหครบทุกเดือน  
  7) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
  8) รายงานผลการดําเนินการ   
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณท่ีดําเนินการ 
  ..............-...............       
8. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
  มีระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) อยางนอย 1 ภารกิจ 
 
 



๕๐ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

 ผลลัพธ 
  1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ
ของหนวยงานไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

 
2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 14 

 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
2. หลักการและเหตุผล 
  องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย ใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน
การปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการจัดทํา 
“แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 
2566 – 2570)” เพ่ือใหองคการบรหิารสวนตําบลโคกกลอย บริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 
และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

4. กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
5. วิธีดําเนินการ 
   1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต,วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
  3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกําหนด รวมถึงรายงานการ
ทําแผนฯแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงาน
และติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E – PlanNACC)    
ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เปนตน 
   4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
ใหแกเจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
  6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 



๕๑ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

  7) รายงานผลการดําเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก 
สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 
  8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ............-.............. 
8. ผูรับผิดชอบ  
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
  มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบล
โคกกลอย  พ.ศ. 2566 - 2570  
 
 ผลลัพธ 
  องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
 
2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 2.3.1 จัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล  

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 15 
 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
2. หลักการและเหตุผล 
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภบิาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของ
การทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจาก
ปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการ
บริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ี
ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวม
ในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปน
สิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความ
ตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 



๕๒ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามหลักธรรมาภิ
บาล เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานใหสูงข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
  2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 
4. กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
  2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
  3) ทุกสวนราชการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน 
  - ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
  - ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอํานาจหนาท่ี 
  - ไมใหเจาหนาท่ีใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจากความสัมพันธสวนตัว 
  โดยกําหนดจัดทําเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก  
  - ผูบริหารหนวยงานกับผูอํานวยการสํานัก/กอง 
  - ผูอํานวยการสํานัก/กอง กับ ผูอํานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน 
  - ผูอํานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน กับ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา 
  4) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติ 
  5) ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
  6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 
  7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  .............-.................. 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
  มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
 ผลลัพธ 
  จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
 
 



๕๓ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 16 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย ” 
2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ
ปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบ
ของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผล
สัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลง
เปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 
กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับ
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 
  องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย กับปลัด
องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  และหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป               
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
  2) เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ  
4. กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทําขอตกลง
การปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดย
ไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับปลัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณา
และเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 

   1.1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
   1.2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
   1.3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
   1.4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 



๕๔ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

    1.5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
   1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  2) ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน 
  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บ
ขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานในการกํากับ
ดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 
  4) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย
หรือตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
  5) วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
  6) ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว 
  7) รายงานผลการดําเนินงาน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  .....................-................. 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
  มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 
 ผลลัพธ 
  จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกรอง
สวนทองถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 17 

 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย   
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ไดกําหนดอํานาจหนาท่ี รวมท้ังภารกิจเก่ียวกับการบริการ 
สาธารณะแกประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไวเปนจํานวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูซ่ึง
มีหนาท่ีใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินมีภารกิจท่ีตองปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย  

ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีจะตองจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปน 
มาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเสนทางการทํางานท่ีมีจุดเริ่มตน 
และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจัดทําข้ึนสําหรับงานท่ีมี
ความซับซอน มีหลายข้ันตอน และเก่ียวของกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงการ
ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน  

2) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เม่ือใด กับใคร 
3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และ เปาหมายขององคกร 
4) เพ่ือใหผูบริหารติดตามงานไดทุกข้ันตอน 

4. กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
5. วิธีดําเนินการ 
  1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
  2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
  3) จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือให
ยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด 
สําหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตําแหนงใด กําหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
  4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพ่ือใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
เชน เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ฯลฯ 
  5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
  6) รายงานผลการดําเนินการ 



๕๖ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 /พ.ศ. 2568/ พ.ศ. 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ……………….-……………. 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
  มีคู มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทําใหการ
ปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 ผลลัพธ 

ขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีลดลง 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 18 
 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาการนํามาตรฐานงานทางมาใชในงานถนนขององคการบริหารสวน 
                    ตําบลโคกกลอย  
2. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ. 2535 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2549 มาตรา 26 ใน
สวนท่ีเก่ียวของกับทางหลวงทองถ่ินไดให อธิบดีกรมทางหลวงชนบทดําเนินการกําหนดมาตรฐานและลักษณะของ
หลวงและงานทาง รวมท้ังกําหนดเขตทางหลวงท่ีจอดรถระยะแนวตันไม และเสาพาดสาย ตลอดจนควบคุมในทาง
วิชาการและอบรมเจาหนาท่ีฝายชางเก่ียวกับทางหลวงและงานทาง ประกอบแผนการการกระจายอํานาจใหแก 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 และแผนปฏิบัติการกําหนดชั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) ไดกําหนดภารกิจใหกรมทางหลวงดําเนินการจัดทําคูมือปฏิบัติงานการให
คําปรึกษาแนะนําทางวิชาการ และใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการกอสรางและบํารุงรักษาทางและสะพานท่ี
ไดรับการถายโอนใหเปนไปตามมาตรฐานและเทคนิควิชาการตามท่ีกรมทางหลวงชนบทกําหนด 

  ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการของกองชาง องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย         
จึงจัดทํามาตรการปรับปรุงและพัฒนาการนํามาตรฐานงานทางมาใชในงานถนนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหเปนการเพ่ิมและยกระดับมาตรฐานของงานถนนคอนกรีตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  2. เพ่ือเปนขอกําหนดเพ่ิมเติมงานในแบบกอสรางผิวถนนคอนกรีตคอนกรีตเสริมเหล็ก 
  3. เพ่ือใหผูควบคุมงานและผูรับจางทราบถึงการกระบวนการตรวจสอบซํ้าหลังจากไดทํางานแลวเสร็จ 
  4. เพ่ือใหงานกอสรางมีกระบวนการข้ันตอนตรวจสอบในระบบการทํางานจนแลวเสร็จ 
4. กลุมเปาหมาย 
  ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ งานผิวถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รวมถึง แบบกอสราง 
 



๕๗ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดทํามาตรการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
  2) ศึกษา คนควาขอมูลขอกําหนด เพ่ือนํามาปรับใชในงานถนนคอนกรีตเสริมเหล็กขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ตําบลโคกกลอย 
  3) จัดทําขอกําหนดเพ่ิมเติมลงในแบบแปลน ในขณะดําเนินการกอสราง และตรวจสอบหลังจากงาน
กอสรางแลวเสร็จ โดยมีขอกําหนด เชน 
      3.1) ในขณะดําเนินการกอสรางใหทดสอบคาการยุบตัวของคอนกรีต และการเก็บตัวอยาง
คอนกรีตทุกครั้งท่ีมีการเทคอนกรีตทุกๆ 50 ลบ.ม. หรือในกรณีเทพ้ืนและผนังใหเก็บตัวอยางคอนกรีตทุกๆ การเท
คอนกรีต 250 ตารางเมตร หรือตามดุลพินิจของชางคุมงาน จํานวน 3 ตัวอยางเพ่ือทําการทดสอบกําลังของแทง
ตัวอยางคอนกรีตใหเปนไปตามขอกําหนดท่ีระบุในแบบแปลน 
      3.2) การตรวจสอบหลังจากดําเนินการกอสรางแลวเสร็จอาจทําการทดสอบเจาะพ้ืนคอนกรีต 
(Coring Concrete) ตามดุลพินิจของชางคุมงานและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเห็นสมควร 
  4) เสนอผูบริหารประกาศใชมาตรการ 
  5) ประชาสัมพันธผานเว็บไซตหลักขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
6. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566  
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
  ...............-............... 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองชาง องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1) ผูรวมปฏิบัติงานโครงการกอสรางนําไปปฏิบัติเพ่ือคุณภาพงานกอสรางถูกตองแมนยํา 
  2) พนักงานและขาราชการกองชางองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย นําหลักการและเทคโนโลยี
มาใช และความรู ประสบการณมาชวยเพ่ือเปนเครื่องมือในการปองกันการทุจริต 

 
 

2.3.3 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนและประชาชน 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 19 
 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคําส่ังมอบหมายขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
2. หลักการและเหตุผล 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการ



๕๘ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

สาธารณะแกประชาชน ท้ังนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวย
ความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือ
มอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปน
อุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุ
หนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพ 
  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยใหมีอํานาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการใน
เขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิด
ความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใชใน
การบริหารงาน ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  
  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ
ออกคําสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 
  2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
  3) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
  4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ
หนังสือสั่งการ เชน คําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ 
นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และ
หัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ เปนตน 
  2) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
  3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
  4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ....……….-……………. 



๕๙ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

8. ผูรับผิดชอบ  
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  
 ผลลัพธ 
  1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ
ใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 
  2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 20 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการกระจายอํานาจขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
2. หลักการและเหตุผล 
  องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมักจะประสบปญหาดาน
การอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจาย
อํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝาย
ตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอัน
อาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการ
ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 
และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนอง
ความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมี
ความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการกระจายอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
  2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
  3) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
  4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
 



๖๐ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

4. กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
5. วิธีดําเนินการ 
  1) ดําเนินการชี้แจงใหขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบ แกบุคลากรในหนวยงาน 

  2) เพ่ิมการมอบอํานาจบางเรื่องใหระดับรองผูบริหารหรือพนักงานทองถ่ินในการอนุมัติ อนุญาต  
  3) จัดทําคําสั่งมอบหมายผูรักษาราชการแทนกรณีไมอาจปฏิบัติงานได  
  4) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ
หนังสือสั่งการ เชน คําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ นายกเทศมนตรี
มอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวน
ราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
  5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทําบัญชีสรุปการมอบอํานาจแนบทาย
คําสั่ง  
  6) กรณีอํานาจเฉพาะของผูบริหารไมสามารถมอบอํานาจได หรือผูบริหารทองถ่ินมอบอํานาจใหผูมี
หนาท่ีรับผิดชอบโดยตรง ใหจัดทําเปนคําสั่งและประกาศใหประชาชนทราบดวย 

  7) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
  8) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
  9) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
  10) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  .................-.................. 
8. ผูรับผิดชอบ  
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงาน,มอบอํานาจ,รักษาราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  
 ผลลัพธ 
  1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
  2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

มิติท่ี 3 การสงเสรมิบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการประชุมคณะกรรมการศพด. องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามมาตรฐานการดําเนินการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดกําหนดแนว
ทางการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กในดานตาง ๆ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในปจจุบัน
ผูปกครองเด็ก ตลอดท้ังคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีบทบาทเก่ียวของกับ การพัฒนาการศึกษาเปนอยางมาก 
สถานศึกษาทุกแหงจึงมีความจําเปนตองชี้แจงนโยบาย โครงการตาง ๆ การบริหาร จัดการในสถานศึกษา ตลอดจน
ขอมูลขาวสารในดานการจัดการศึกษา พฤติกรรมของเด็ก ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน ดังนั้นเพ่ือเปนการสราง
ความสัมพันธท่ีดีและความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของสถานศึกษา  
  องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย จึงจําเปนตองจัดโครงการประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนา    
เด็กเล็ก ข้ึนเพ่ือเสริมสรางการมีสวนรวมของผูปกครอง สถานศึกษา คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือใหการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

 3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษา ผูปกครอง และคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
2) เพ่ือใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาดานการศึกษา และความประพฤติของเด็ก 
3) เพ่ือทราบปญหาของเด็ก และชวยกันแกไขปญหาตางๆ  
4) เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีในชุมชน 

 

4. กลุมเปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูปกครองเด็ก รอยละ 85 รวมประชุมปรึกษาหารือกับ 
สถานศึกษา  

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
1) คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง รวมประชุมปรึกษาหารือกับสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  
2) ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา และพัฒนาความประพฤติของเด็ก 
3) สถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน มีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 
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5. วิธีดําเนินงาน 
  1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  2) ประชุมคณะครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  3) ดําเนินการตามโครงการ 
  4) สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
  5) รายงานผลการดําเนินการ เพ่ือนําเสนอผูบริหารตามลําดับ 
 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ..............-............... 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบานทานุน สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหาร
สวนตําบลโคกกลอย 
 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

1) ไดรับความรวมมือระหวางสถานศึกษา ผูปกครอง และคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
2) ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาดานการศึกษา และความประพฤติของเด็ก 
3) ทําใหทราบปญหาของเด็ก และสามารถชวยกันแกไขปญหาตางๆ ได  
4) สามารถเสริมสรางความสัมพันธท่ีดีในชุมชนไดเปนอยางดี 

 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

 3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนนิกิจการ ตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น 

 3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางท่ีหลากหลาย 

 3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 

 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
2. หลักการและเหตุผล 
  องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย เห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนอง
เรื่องราวรองทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทํา
มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมท้ัง
พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผล
การดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมี
การประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย          
ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
  2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตาม
ผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย   
  2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
โคกกลอย  เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข
ปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
  3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
  3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
  - กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
  - กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ
ข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง  
  - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง
ทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ  
  - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
  - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถ
ติดตามผลไดดวยตนเอง  
 



๖๔ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

  3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
  - จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการ
รองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 
เปนตน 
  - กําหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  
  - กําหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูล
ของผูแจงเบาะแส  
  - จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
  - จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 
เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ  
  4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง
รองเรียนการทุจริต แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน  
       5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
โคกกลอย  ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
  6) จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดกําหนดแนวทางในการปองกัน และ
แกไขไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
  7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
  8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ 
  9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
  10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ให
ผูบริหารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ..............-................ 
8. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
  1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
  2) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
  3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และ
กระบวนการข้ันตอนเรื่องรองเรียน 



๖๕ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

  4) มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมี
ชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
  5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลโคก
กลอย         ใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม
ตามมาตรการท่ีกําหนดไว 
 ผลลัพธ 
  ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ไมต่ํากวารอยละ 80 
 

 

มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 
 

4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
  ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน
อดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปน
เรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวน
ใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการ
กําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถ
สะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุม
ท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ
เปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิด
จากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบ 
การควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
  เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
 



๖๖ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดาน
การเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
  2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหาร
ในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
  3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ 
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
  4) เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ี
ยอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
4. กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
5. วิธีดําเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย 
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 

2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย 
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย 

    (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
     (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน : ปค.4) 
     (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
     (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
  3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 
  4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
  5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของ
หนวยงานและสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ………….-…………….. 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
 



๖๗ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
  1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
  2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
 ผลลัพธ 
  1) ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 
80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 

3) การทุจริตองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย ลดลงรอยละ 5 
 

4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
 

2. หลักการและเหตุผล 
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววา 
ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน
อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนด
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนน
ข้ึนไป  โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํา
กวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 
ซ่ึงไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปน
หนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนน
การกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปน
กลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ  



๖๘ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย จึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ินเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลโคกกลอย เพ่ือเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

4. กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
  2) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
  3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการ
ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
  4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงของการดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต  
  5) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
ชองทางอ่ืนๆ  
  6) มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยาง
เครงครัด 
  7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  8) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  …………..…-………………. 
8. ผูรับผิดชอบ  
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
  1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด 
  2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริต อยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 
  3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน) 



๖๙ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

 ผลลัพธ 
  เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย ลดลง 
 
 
 

4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 
 

4.2.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร               
ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 3 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาใน
ภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา 
การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ   
  การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปน
กลไกสําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปจจุบัน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและ
ถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบรรยากาศการทํางานแบบมี
สวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและลดการทุจริต 
  จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนาองคกร  
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร 
  2) เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน  
4. กลุมเปาหมาย 
  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
 
 
 



๗๐ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

5. วิธีการดําเนินงาน 
  1) จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
  2) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูใน
ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางนอยปละ 1 ครั้ง  
  3) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัด
จางโครงการตางๆ  การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
6. ระยะเวลาดําเนินงาน 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ……………..-…………… 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
  1) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูใน
ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางนอยปละ 1 ครั้ง  

2) สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจได 
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ 
  สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถนําองคความรูท่ีไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 

 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 4 

 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวน 
                    ตําบลโคกกลอย  
2. หลักการและเหตุผล 
  ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน 
ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไม
วาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน



๗๑ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

องคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงได
สงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลให
ภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
  องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมให
ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัดการใน
กรณีไดทราบ หรือรบัแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 
  2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของ
หนวยงาน 
  3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุมเปาหมาย 
  ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
5. วิธีดําเนินการ 
  1) กําหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกําหนดเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีโดยมิชอบ 
  2) กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียน 
  3) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 
  4) กําหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ของเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 
  6) กําหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
  7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
  8) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป และ
เผยแพรไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้  
  (1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน  
  (2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน  
  (3) สวนงาน/เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการดําเนินการ 
และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 



๗๒ 
 

  

 

              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

  9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม 
  10) จัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
  11) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  …………..-…………… 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
  มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ 
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี (พิจารณา
จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
 
 

4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
สําหรับผูรองเรียน 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 5 

 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหาร 
                     สวนตําบลโคกกลอย  
2. หลักการและเหตุผล 
  ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ 
ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวา
จะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ี
เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผล
สะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลให
ภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
  องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริม
ใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํา
มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
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              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากร
และประชาชน 
  2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 
4. กลุมเปาหมาย 
  ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
5. วิธีดําเนินการ 
  1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา
เว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผู
แจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดใหมี
ชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียน
ใหผูรองเรียนทราบ 
   2) ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
  3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 
  4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  .................-............... 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
  มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสําหรับ               
ผูรองเรียน 
 ผลลัพธ 
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี (พิจารณา
จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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              แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 



 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 
เรื่อง  เจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ประจาํปงบประมาณ 2565 

--------------------------------- 

  องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ตลอดจน
สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกในการปองกันการและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุก
รูปแบบ เพ่ือท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล เปนเครื่องมือกํากับความ
ประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทํา
ใหประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ 

   อาศัยความตามมาตรา ๓/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๔๕ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประมวลจริยธรรมของขาราชการสวนทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย อําเภอตะก่ัวทุง 
จังหวัดพังงา พ.ศ. ๒๕52 ระเบียบองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการ
การเมืองทองถ่ินฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย พ.ศ.๒๕๕2  และระเบียบองคการบริหารสวน
ตําบลโคกกลอย วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินองคการบริหารสวน
ตําบลโคกกลอย พ.ศ. ๒๕๕2 

           ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย จึงประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่น เพ่ือใหคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติตอไป ดังนี้ 
   ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้บังคับใชกับนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย  
  ขอ ๒ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย จะไมเขาไปเก่ียวของกับเรื่องทุจริต
คอรรัปชั่น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

  ขอ ๓ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย ไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการ
กระทําท่ีเขาขายการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย โดยตองแจงให
ผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอสงสัย
หรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีกําหนดใหทําหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแตละประเภทตามท่ีกําหนดไว 
   ขอ ๔ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย จะตระหนักถึงความสําคัญในการ
เผยแพร ใหความรู และทําความเขาใจกับบุคคลอ่ืนท่ีตองปฏิบัติหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบล   
โคกกลอย หรืออาจเกิดผลกระทบตอองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย ในเรื่องท่ีตองปฏิบัติมิใหเกิดการทุจริต
คอรรัปชั่น 
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   ขอ ๕ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย จะมุงม่ันท่ีจะสรางและรักษาวัฒนธรรม
องคกรท่ียึดม่ันวาการทุจริตคอรรัปชั่น และการใหหรือรับสินบนเปนการกระทําท่ียอมรับไมได ไมวาจะเปนการ
กระทํากับบุคคลใดก็ตาม หรือการทําธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน  

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี   31  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2565 

                                       
          (นายสมบัติ  จินดาพล)    
         นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย 

 






